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ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส โครงการระยะท่ี 2 พ.ศ. 2559 ประกอบไปดวย มหาวิทยาลัยหลัก 

จํานวน 6 แหง และมหาวิทยาลัยรวม จํานวน 9 แหง โดยมีมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยแกน

นํา ในดานการบริหารจัดการองคกรมีคณะกรรมการอํานวยการศูนย เปนผูกําหนดนโยบายของศูนยให

สอดคลองกับระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมผานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะกรรมการบริหารศูนย 

เปนผูดูแลเรื่องการบริหารจัดการ และผูอํานวยการศูนยประสานงานวิจัยเปนผูกํากับดูแลโปรแกรมวิจัย 7 

โปรแกรมวิจัย โดยมีงบประมาณดําเนินการเปนจํานวนท้ังสิ้น 38.60 ลานบาท ประกอบดวยงบบริหาร 

7.92 ลานบาท งบวิจัยและพัฒนา 26.90 ลานบาท ภายใต 2 โปรแกรม 10 โครงการวิจัย แผนงานจัด

ประชุมสัมมนาและบริการวิชาการ 1.95 ลานบาท แผนงานพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกฯ 

1.48 ลานบาท และแผนงานประชาสัมพันธและสารสนเทศ 0.35 ลานบาท ภายใตการบริหารจัดการของ

ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส  

ในหวงเวลาปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ไดพัฒนาโปรแกรมวิจัยตาม

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของศูนยฯ โดยโจทยวิจัยมาจากการประชุมระดมสมอง (Consultant 

Meeting) จากภาคการศึกษาและผูประกอบการภาคเอกชน จํานวน 2 โปรแกรมวิจัย คือ โปรแกรมวิจัย 

Sustained Physics Education Reform  และโปรแกรมวิจัย Innovative Physics for High Value-

Added Agricultural Products สําหรับการดําเนินงาน 3 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) ในงบประมาณท่ีไดรับ

สนับสนุนจํานวน 24,098,000 บาท ในภายหลัง สํานักพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตร 

(สบว.) ไดขอใหศูนยฯ พัฒนาโครงการวิจัยเพ่ิมเติมอีก 1 โครงการวิจัย ภายใตกรอบงบประมาณ 

3,000,000 บาท รวมเปนงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 27,098,000 บาท 

  

โปรแกรมวิจัยตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของศูนยฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีไดรับอนุมัติ มี

ดังนี้ 

1) โปรแกรมวิจัยทางฟสิกสศึกษา Sustained Physics Education Reform   

    งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน 10,794,000 บาท ประกอบดวย 4 โครงการวิจัย ดังนี้  

1.1) โครงการวิจัยการวิจัยฟสิกสศึกษาระดับพ้ืนฐาน 

1.2) โครงการวิจัยการพัฒนาสื่อการสอนฟสิกส 

1.3) โครงการวิจัยการสงเสริมศักยภาพครูฟสิกส 



 

1.4) โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวทางแบบสะเต็มเพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูฟสิกสสําหรับผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 

 

2) โปรแกรมวิจัยทางฟสิกสเพ่ือการเกษตร Innovative Physics for High Value-Added 

Agricultural Products  

งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน 16,304,0000 บาท ประกอบดวย 6 โครงการวิจัย ดังนี้  

2.1) โครงการวิจัยการพัฒนาแบบจําลองเศรษฐฟสิกสเพ่ือทํานายการผันแปรดัชนีราคาสินคา

เกษตรท่ีสัมพันธตอภาวะทางเศรษฐกิจไทย 

2.2) โครงการวิจัยฟสิกสนวัตกรรมดวยวัสดุนาโนซิงคออกไซดเพ่ือการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑทาง

การเกษตร 

2.3) โครงการวิจัยฟสิกสนวัตกรรมดวยลําไอออนพลังงานต่ําสําหรับการปรับปรุงพันธุ ขาวคุณภาพ 

2.4) โครงการวิจัยฟสิกสนวัตกรรมดวยลําไอออน/พลาสมาสําหรับการปรับปรุงพันธพืช/แบคทีเรีย

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตโคนมและโคเนื้อ 

2.5) โครงการวิจัยการพัฒนาระบบเครื่องเรงอิเล็กตรอนเชิงเสนสําหรับปรับปรุงวัสดุและการวัลคา

ไนซยางธรรมชาติ 

2.6) โครงการวิจัยการประยุกตพลาสมาเพ่ือเพ่ิมมูลคาขาวสําหรับตลาดพิเศษ 

การดําเนินงานในหวงเวลาดังกลาว เปนไปตามยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงานท่ีไดตั้งไว ดังนี้ 

 

ผลการดําเนินงานดานการสรางเครือขายความรวมมือ   

การเดินทางเขารวมการประชุม PITZ ณ DESY (Deutshches Elektronen-Synchotron) เมือง 

Zuethen สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี เพ่ือหารือความรวมมือการทําวิจัยดานเครื่องเรงอนุภาคในประเทศ

ไทย  

 

ผลการดําเนินงานดานการสนับสนุนนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกและการสนับสนุนระดับ

บัณฑิตศึกษา 

การสนับสนุนนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกและการสนับสนุนระดับบัณฑิตศึกษา สังกัด

โครงการวิจัย ในป พ.ศ. 2559 มีผูชวยวิจัยในระดับปริญญาโท 2 คน และระดับปริญญาเอก 1 คน  

 

 

 



 

ผลการดําเนินงานหนวยเครื่องมือวิเคราะหกลาง 

การดําเนินงานการใหบริการเครื่อง Field Emission Scanning Electron Microscope 

(FESEM) 

ในป พ.ศ. 2559 มีจํานวนผูใชบริการเครื่อง FESEM รวมท้ังสิ้น 95 ราย แบงเปนหนวยงานภาครัฐ 

92 ราย และเอกชน 3 ราย มีจํานวนตัวอยางท่ีใหบริการรวมท้ังสิ้น 590 ตัวอยาง และมียอดรวมคาบริการ

ท่ีไดรับ 451,040 บาท คาเฉลี่ยของจํานวนผูใชบริการในแตละเดือนประมาณ 7-8 ราย คาเฉลี่ยของ

จํานวนตัวอยางในแตละเดือนประมาณ 50 ตัวอยาง และคาเฉลี่ยของคาบริการท่ีไดรับในแตละเดือน

ประมาณ 37,500 บาท  

 

การดําเนินงานการใหบริการเครื่อง X-ray Photoelectron Spectroscopy (XPS)  

ในป พ.ศ. 2559 มีจํานวนผูใชบริการเครื่อง XPS รวมท้ังสิ้น 152 ราย แบงเปนหนวยงานภาครัฐ 

130 ราย และเอกชน 22 ราย มีจํานวนตัวอยางท่ีใหบริการรวมท้ังสิ้น 1,152 ตัวอยาง และมียอดรวม

คาบริการท่ีไดรับ 1,019,490 บาท คาเฉลี่ยของจํานวนผูใชบริการในแตละเดือนประมาณ 12-13 ราย 

คาเฉลี่ยของจํานวนตัวอยางในแตละเดือนประมาณ 96 ตัวอยาง และคาเฉลี่ยของคาบริการท่ีไดรับในแต

ละเดือนประมาณ 85,000 บาท 
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ประวัติความเปนมา 
 
 

       การแขงขันในโลกปจจุบันเปนการแขงขันทางเทคโนโลยี อีกท้ังปญหาระดับโลกในอนาคต ไมวา

จะเปนเรื่องของแหลงพลังงานทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล วิกฤตการอาหารขาดแคลน หรือสภาวะโลกรอนก็

ตองอาศัยเทคโนโลยีเขามาชวยแกไข ประเทศท่ีมีเทคโนโลยีเปนของตนเองยอมมีความไดเปรียบในเชิง

เศรษฐกิจและเสถียรภาพของสังคม ประเทศท่ีพัฒนาแลวอยางสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และอีกหลายประเทศ

ในทวีปยุโรป รวมท้ังประเทศท่ีกําลังพัฒนา เชน สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย และสาธารณรัฐเกาหลี 

เปนตน ตางใหความสําคัญกับการพัฒนาวิทยาศาสตรควบคูกันไปกับเทคโนโลยี ดวยเหตุนี้ประเทศท่ี

มุงหวังจะมีความรุดหนาทางดานเศรษฐกิจเพ่ือความอยูดีกินดีของประชาชน จึงตองพัฒนาวิทยาศาสตร

พ้ืนฐานโดยเฉพาะฟสิกสซ่ึงเปนฐานรากท่ีสําคัญของการพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูง และเทคโนโลยีอนาคต 

       สําหรับประเทศไทย ความเขาใจและการยอมรับในบทบาทและความสําคัญของวิทยาศาสตร

พ้ืนฐานตอการพัฒนาเทคโนโลยีระดับตาง ๆ ยังคงอยูในระดับท่ีไมเอ้ือตอการดําเนินงานขององคกร

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ของประเทศ รายงานวิจัยฉบับหนึ่ง ไดสรุปวา ประเทศท่ีมี

ความเจริญทางเทคโนโลยีนั้นตองมีความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ฟสิกส 

รายงานฉบับนี้ไดชี้ชัดวา ความออนแอทางดานเทคโนโลยีในประเทศไทย มีสาเหตุหลักเนื่องมาจากความ

ออนแอทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน และจะทําใหประเทศไทยไมสามารถแขงขันไดในระยะยาวถาไมรีบ

แกไขเสียตั้งแตวันนี ้

       การระดมความคิดของนักฟสิกสท้ังประเทศจึงไดเกิดข้ึนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 28 - 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2548 โดยการริเริ่มและประสานงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ หลังจากนั้นไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน

ฟสิกสอีกหลายครั้ง ภายใตการสนับสนุนของ สกอ. เปนอยางดีตลอดมา 

       โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสนี้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาแหงชาติ ในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
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ตอมาในการประชุมเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2549 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหขยายการจัดตั้งศูนย

ความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ิมอีก 5 ดาน ซ่ึงมีดานฟสิกสรวมอยูดวย และในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี 12 

มิถุนายน พ.ศ. 2550 คณะรัฐมนตรีไดอภิปรายถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาปรับฐานการศึกษาและการ

วิจัยดานฟสิกสและคณิตศาสตรใหเขมแข็ง เพ่ือเปนพ้ืนฐานการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ควบคูไปกับการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ 

       ในข้ันตอนท่ีตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองของคณะรัฐมนตรีนั้น โครงการ

จัดต้ังศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ไดรับการปรับปรุงในรายละเอียดเพ่ิมเติม ภายใตการใหคําแนะนํา

ปรึกษาอยางใกลชิดของผูเชี่ยวชาญจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในการประชุมรวมอีก

หลายครั้ง จนกระท่ังโครงการนี้ไดรับความเห็นชอบเปนลําดับข้ันและในท่ีสุดไดรับการอนุมัติจาก

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 

       ปจจุบันศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส (ศฟ.) เปนศูนยความเปนเลิศ ลําดับท่ี 9 ของสํานักพัฒนา

บัณฑิตศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สบว.) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
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วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค/ยุทธศาสตร ศูนยความเปนเลิศ

 

 

        การพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ระยะท่ี 2 จะใหความสําคัญกับยุทธศาสตรการผลิต

ผลงานวิจัยและนักวิจัยฟสิกสท่ีมีศักยภาพอยางตอเนื่องจากระยะท่ี 1 โดยเนนการผลิตงานวิจัยท่ีมี

ผลกระทบเชิงเศรษฐศาสตร (economic impact) ไดแก ผลกระทบเชิงวิชาการ (academic impact) 

ผลกระทบเชิงสังคม (social impact) และผลกระทบเชิงอุตสาหกรรม (industrial impact) ในลักษณะ 

demand-driven คือ การนําความตองการวิจัยของประเทศเปนกรอบดําเนินการ งานวิจัยมีเนื้อหาท่ี

เก่ียวของกับการตอบโจทยตามยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนมุงเนนท่ีจะมีสวนรวมในการสนับสนุนงานวิจัยท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศไปเปน creative economy อยางแทจริง โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาประสงค การพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ระยะท่ี 2 ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

เปนศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสชั้นนําในอาเซียนเพ่ือเปนกุญแจดอกสําคัญของการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย 

พันธกิจ 

1. พัฒนานักฟสิกสใหมีคุณภาพระดับสากล พรอมท้ังสรางศักยภาพครูผูสอนใหสามารถทําหนาท่ี

ประสาทวิชาและใหเทคนิคการเรียนรูแกเด็กไทยเพ่ิมสูงมากข้ึน 

2. สนับสนุนและสงเสริมงานวิจัยและการพัฒนาดานฟสิกสใหมีปริมาณและคุณภาพท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศสูการเปน creative economy และแขงขันกับประเทศผูนําดานฟสิกส 

3. บริหารจัดการนวัตกรรมฐานฟสิกสเพ่ือผลักดันใหมีการใชประโยชนงานวิจัยในเชิงวิชาการ 

สังคม และพาณิชยท่ีสอดคลองกับหลักการของ creative economy 

4. เสริมสรางโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือความเขมแข็งและการพ่ึงพาตนเองของการวิจัยเชิง

ฟสิกสของประเทศ 

5. เตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสสูการเปนองคกรในกํากับท่ีพ่ึงพา

ตนเองได 
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เปาประสงค 

1. เรงรัดการพัฒนาบุคลากรทางฟสิกสคุณภาพสูงระดับสากลโดยเฉพาะสาขาขาดแคลนในภาค

การผลิตและบริการ เพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงในการกาวสูประชาคมอาเซียนและการเปน 

creative economy 

2. เพ่ิมศักยภาพและความเขมแข็งในการวิจัยและพัฒนาฟสิกสดวยการสรางเครือขายความ

รวมมือกับสถาบันวิจัยและสถาบันการศึกษาชั้นนําของโลก เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนวิชาฟสิกส

ในทุกระดับใหทัดเทียมกับประเทศชั้นนํา เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนและการเปน creative 

economy 

3. บริหารจัดการนวัตกรรมฐานฟสิกสเพ่ือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ สังคม และ

พาณิชย 

4. พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย/เครื่องมือวิจัยทางฟสิกสใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของ

การวิจัยใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและนักวิจัยฟสิกส  

    เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนครูผูสอนวิชาฟสิกสท่ีมีคุณภาพและนักวิจัยฟสิกสท่ีเขมแข็ง เพ่ือ

ตอบสนองการยกระดับการพัฒนาประเทศจากการเนนการใชแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติ อยาง

สิ้นเปลืองเปนหลักไปสูการใชองคความรูและความคิดสรางสรรคเปนหลัก 

2. ยุทธศาสตรการผลิตงานวิจัยและพัฒนา  

    ใหสามารถตอบสนองความตองการทางวิชาการสูความเปนเลิศ ทางสังคม และสิ่งแวดลอม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต รวมท้ังดานภาคการผลิตและบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการนวัตกรรมฐานฟสิกสเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

    ใหความสําคัญกับการนําผลงานวิจัยท่ีผานมาไปใชประโยชนผานระบบบมเพาะ ตั้งแตการ

สรางตนแบบจนถึงการใชงานจริง โดยเนนการสรางเครือขายกับภาคการผลิตและบริการ เพ่ือใหเกิด

งานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของประเทศอยางแทจริง 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเครื่องมือวิจัยกลางดานฟสิกส 
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    เพ่ือเปนโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการวิจัยและใหบริการ โดยพัฒนาและติดตั้งเครื่องมือวิจัย

กลางขนาดใหญใหสามารถทํางานวิจัยเปดแดน (frontier research) และพัฒนาเทคโนโลยีแนวหนา 

(cutting-edge technology) ได เพ่ือใหสอดรับกับการเปน creative economy ของประเทศ 
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คณะกรรมการอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ป 2559 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

ศาสตราจารยเกยีรติคุณ นายแพทยอาวธุ ศรีศุกรี 

ประธานกรรมการ 

ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา 

กรรมการ 

ศาสตราจารย คลินิกนายแพทย อุดม คชินทร 

กรรมการ 

ศาสตราจารย ดร. บัณฑิต เอื้ออาภรณ 

กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

กรรมการ 

ศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสด์ิ

กรรมการ 

ดร.อรสา ภาววิมล

กรรมการ 

ดร.พันธุอาจ ชัยรัตน

กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ

กรรมการ 

ศาสตราจารยเกยีรติคุณ ดร.ถิรพัฒน วิลัยทอง

กรรมการและเลขานกุาร 

นายเขมทัต สุคนธสิงห

กรรมการ 

นางชุตินาฎ วงศสุบรรณ

กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ป 2559  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ถิรพัฒน วิลัยทอง 

ประธานกรรมการ 

ดร.ดุษฎ ีสุวรรณขจร

กรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.สมศร สงิขรตัน

กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจรยศ อยูดี

กรรมการ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.รัศมดีารา หุนสวัสดิ์

กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.วิทยา อมรกิจบาํรงุ

กรรมการ 
ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค

กรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.ธีรวรรณ บุญญวรรณ

กรรมการ 
ศาสตราจารย ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ

กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.ปรทิรรศน พันธุบรรยงก

กรรมการ 
ดร.มารยาท สมุทรสาคร

กรรมการ 
นายวิเชยีร  สุขสรอย

กรรมการ 

นายอภิเดช ไมหนองกอย

กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงมณี วองรตันะไพศาล

กรรมการและเลขานกุาร 
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ผังการบริหารงาน ศูนยความเปนเลิศดานฟสกิส 

คณะกรรมการอํานวยการ 
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ผูอํานวยการศูนย ท่ีปรึกษา 

รองผูอํานวยการ 

ฝายวิจัยฟสิกสประยุกตและนวัตกรรม 

กลุมงานอํานวยการ กลุมงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรและภารกิจพิเศษ 

ผูจัดการศูนย   

รองผูอํานวยการ 

ฝายวิจัยฟสิกสพ้ืนฐานและฟสิกสศึกษา 

โครงสรางการบริหารงาน  

สํานักงานศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส  

- งานสงเสรมิงานวิจัยดานฟสิกส

ประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

- งานสงเสรมิการวิจยัดานฟสิกสศึกษา 

- งานสงเสรมิการวิจยัดานฟสิกสพ้ืนฐาน 

- งานบริหารระบบขอมลูโครงการวิจัย 

- งานบริการวิชาการ 

- งานลิขสิทธ์ิและสิทธิบัตร 

- พัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก 

- งานพัฒนาเครื่องมือวิจัยกลาง 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัสด ุ

- งานจัดซื้อจัดจาง 

- งานสํานักงานและบริหารท่ัวไป 

- งานประสานงานกับ สบว. 

- งานสารสนเทศ 

- งานทรัพยากรมนุษย 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานสื่อสารวิทยาศาสตรและ

ประชาสมัพันธ 

- งานบริหาร/ประสานงาน

เครื่องมือวิเคราะห/วิจัยกลาง 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานติดตามเยี่ยมชมและ

ประเมินผล 

- งานบริหารระบบขอมลูนโยบาย

และแผน 

- บูรณาการความรวมมือการวิจัย

และเครือขายท้ังในและ

ตางประเทศ 

งานตรวจสอบภายใน 

- งานบริหารจดัการครูผูสอน 

นักฟสิกสและผูชวยวิจัย 

- งานสงเสรมิการฝกอบรม

ตางประเทศ 

- งานจัดการเชิญผูเช่ียวชาญ

ตางประเทศ 

- งานบริหารระบบขอมลูนัก

ฟสิกส 

กลุมงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม* กลุมงานพัฒนานักฟสกิส 

3/9/62 
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เหตุการณสําคัญในรอบป  

  
22-27 พฤศจิกายน 2558 ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสรวมงาน The 19th International Conference 

on Surface Modification of Materials by Ion Beams (SMMIB2015) ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม 

  
12 กุมภาพันธ 2559  ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสและคณะเยี่ยมชมบริษัทกุลธรเคอรบี้ 

(มหาชน) จํากัด เพ่ือแสวงหาความรวมมือระหวางกันในการดําเนินโครงการวิจัยดาน Magnetic 

Materials  

  
19 กุมภาพันธ 2559 Prof. Lennart Hasselgren, former director of the International Program 

in the Physical Sciences,  Uppsala University เยี่ ยมชม ศูนย คว าม เป น เลิ ศด านฟ สิ กส  และ

ปรึกษาหารือเก่ียวกับองคความรูทางดานฟสิกส 
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เหตุการณสําคัญในรอบป 
 

 

  
24 กุมภาพันธ 2559 นางสาววัฒนาพร  สุขพรต ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะ เยี่ยมชมศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส 

  
25 กุมภาพันธ 2559 ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสเปนวิทยากรในงานเสวนาวิชาการ “หนึ่ง

รอยป ทฤษฎีสัมพัทธภาพท่ัวไป” ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) รวมกับสํานักวิทยาศาสตร ราชบัณฑิตยสภา  

  
18 มีนาคม 2559  Mr. Chen Hangbo, Executive Vice President of Tus-Holdings Co.,Ltd. พรอม

คณะโดยการนําของพลเอกอุทัย ชินวัตร เยี่ยมชมศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสและหองปฏิบัติการวิจัย

ตางๆ และปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนองคความรูทางดานท่ีเก่ียวของระหวางกัน 
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เหตุการณสําคัญในรอบป 
 

 

 

 
5 เมษายน 2559 รองศาสตราจารย ดร.จักรพันธ ศิริธัญญลักษณ คณบดีคณะเภสัชศาสตรและคณะ ได

รวมหารือกับผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสเก่ียวกับการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ

ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสและคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  
1 มิถุนายน 2559 ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสไดเขารวมงานแถลงขาวผลงานวิจัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ผลงานวิจัยเดนในรอบ 4 ป” รวมชี้แจงผลงานวิจัยตอสื่อมวลชนใหรับทราบและ

เผยแพรสูสาธารณะตอไป 

  
26 กรกฎาคม  2559 ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เยี่ยมชม

ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสและหองปฏิบัติการวิจัยตางๆ และปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนองคความรู

ทางดานท่ีเก่ียวของระหวางกัน 
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เหตุการณสําคัญในรอบป 
 

 

  
7 กันยายน 2559  ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ถิรพัฒน วิลัยทอง 

ตําแหนงผูอํานวยการ กับ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย รองศาสตราจารย ดร. ภก.จักร

พันธ   ศิริธัญญาลักษณ ตําแหนง คณบดี ผูรับมอบอํานาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการรวมกัน ณ หองประชุมคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  
21 กันยายน 2559 ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส เปนประธานเปด "หมูบานฟสิกสนาโนเพ่ือ

การพัฒนาปลูกสละ จังหวัดจันทบุรี"  

  
23 กันยายน 2559 ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส รวมกับ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ

แหงชาติ และสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประชุมรวมกัน ณ โรงแรมอัมรา กรุงเทพฯ เพ่ือรวมมือกัน

เก่ียวกับเทคนิคใหมในการปรับปรุงคุณภาพพลอยเนื้อแข็งดวยลําไอออน 
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การประชุมประจําปศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ประจําป 2559 

  

 

  
8 มิถุนายน 2559 ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสรวมงาน Siam Physics Congress 2016 (SPC2016) ณ 

โรงแรมบานสวน คุณตา กอลฟ แอนดรีสอรท จังหวัดอุบลราชธานี โดยในงานมีการเผยแพรผลงานวิจัย 

แลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ ทางดานฟสิกสและเทคโนโลยีตลอดรวมถึงศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของและใน

โอกาสเดียวกันนี้ ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสไดจัดงานประชุมประจําป 2559 ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 

โดยภายในงานประชุมดังกลาวมีการบรรยายเก่ียวกับแผนปฎิบัติการของศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ใน

ระยะท่ี 2 และการเสวนาระดมความคิดในเรื่อง “ฟสิกสและเทคโนโลยีของการทําความเย็นแบบใหม” 

และ “The Physics of Ion Beam Induced Gemstone Enhancement” ซ่ึงจะนําไปสูการประชุม 

consultant meeting เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูในเชิงลึกกับนักวิจัยเชี่ยวชาญตอไป
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สรุปผลการดําเนินงาน การใหบริการเครื่อง Field Emission Scanning 

Electron Microscope 
 

 

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กนัยายน 2559 

สรุปผลการดําเนินงานการใหบริการเครื่อง Field Emission Electron Microscope ตั้งแตเดือน 

ตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 มีจํานวนผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 95 ราย แบงเปนหนวยงานภาครัฐ 

92 ราย และเอกชน 3 ราย มีจํานวนตัวอยางท่ีใหบริการรวมท้ังสิ้น 590 ตัวอยาง และมียอดรวมคาบริการ

ท่ีไดรับ 451,040 บาท 

คาเฉลี่ยของจํานวนผูใชบริการในแตละเดือนคือ 7-8 ราย คาเฉลี่ยของจํานวนตัวอยางในแตละเดือน

คือ 50 ตัวอยาง และคาเฉลี่ยของคาบริการท่ีไดรับในแตละเดือนคือ 37,500 บาท 
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ตารางสรุปผลการดําเนินงานแสดงจํานวนผูใชบริการ จํานวนตัวอยาง และคาบริการที่ไดรับในแตละเดือน 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 

 

 

 

 

ป เดือน 
จํานวนผูใชบริการ 

จํานวนตัวอยาง คาบริการท่ีไดรับ (บาท) 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน รวม 

2558 

ตุลาคม  6 0 6 29 24,100.0 

พฤศจิกายน  10 1 11 78 80,760.0 

ธันวาคม  7 1 8 42 25,590.0 

2559 

มกราคม  4 0 4 17 31,000.0 

กุมภาพันธ  6 0 6 25 16,050.0 

มีนาคม  7 0 7 38 23,550.0 

เมษายน  7 0 7 60 36,100.0 

พฤษภาคม  11 0 11 72 37,800.0 

มิถุนายน  5 0 5 41 21,150.0 

กรกฎาคม  9 1 10 56 44,990.0 

สิงหาคม  14 0 14 102 86,650.0 

กันยายน  6 0 6 30 23,300.0 

รวม 92 3 95 590 451,040.0 
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แผนภูมิแทงแสดงจํานวนผูใชบริการ จากหนวยงานภาครัฐ เอกชน และจํานวนรวม ในแตละเดือน 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 

 

 

 

แผนภูมิแทงแสดงจํานวนตัวอยางที่ใหบริการในแตละเดือน  

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 
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แผนภูมิแทงแสดงคาบริการที่ไดรับในแตละเดือน  

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2558 ถึง เดือน กันยายน 2559 
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สรุปผลการดําเนินงาน การใหบริการดวย X-ray Photoelectron 

Spectroscopy (XPS) 

 

 

 

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

สรุปผลการดําเนินงานการใหบริการเครือ่ง XPS ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 มี

จํานวนผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 152 ราย แบงเปนหนวยงานภาครัฐ 130 ราย และเอกชน 22 ราย มีจํานวน

ตัวอยางท่ีใหบริการรวมท้ังสิ้น 1,152 ตัวอยาง และมียอดรวมคาบริการท่ีไดรับ 1,019,490 บาท 

คาเฉลี่ยของจํานวนผูใชบริการในแตละเดือนคือ 13 ราย คาเฉลี่ยของจํานวนตัวอยางในแตละเดือนคือ 

96 ตัวอยาง และคาเฉลี่ยของคาบริการท่ีไดรับในแตละเดือนคือ 85,000 บาท 
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ตารางที่แสดงจํานวนผูใชบริการ จํานวนตัวอยาง และคาบริการที่ไดรับ  

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือน กันยายน 2558 

ป เดือน 

จํานวนผูใชบริการ 
คาบริการท่ี

ไดรับ 

(บาท) หนวยงานภาครัฐ เอกชน รวม 

จํานวน

ตัวอยาง

รวม (ช้ิน) 

2558 

ตุลาคม 8 1 9 54 46,780 

พฤศจิกายน 11 2 13 88 54,210 

ธันวาคม 14 0 14 63 56,900 

2559 

มกราคม 8 3 11 67 47,850 

กุมภาพันธ 11 2 13 81 63,680 

มีนาคม 16 1 17 83 82,080 

เมษายน 7 0 7 74 59,000 

พฤษภาคม 8 2 10 50 48,180 

มิถุนายน 15 4 19 135 110,650 

กรกฎาคม 11 1 13 106 94,200 

สิงหาคม 14 1 14 75 85,210 

กันยายน 12 1 12 276 270,750 

รวม 130 22 152 1,152 1,019,490 
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แผนภูมิแทงแสดงจํานวนผูใชบริการ จากหนวยงานภาครัฐ เอกชน และจํานวนรวมในแตละเดือน 

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 

 

 

 

 

แผนภูมิแทงแสดงจํานวนตัวอยางที่ใหบริการในแตละเดือน  

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 
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แผนภูมิแทงแสดงคาบริการที่ไดรับในแตละเดือน  

ตั้งแต เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 
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งบประมาณศูนยความเปนเลิศดานฟสิกสประจําป 2559

1.  แผนงานบริหาร 2.  แผนงานวิจัยและพัฒนาวัตกรรม

3.  แผนงานจัดประชุมสัมมนาและบริการวิชาการ 4.  แผนงานพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกฯ 

5.  แผนงานประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ 2559 

 

 

หมวดรายการ/แผนงาน หนวย:ลานบาท คิดเปนรอยละ 

1.  แผนงานบริหาร 7.92 20.52 

2.  แผนงานวิจัยและพัฒนาวัตกรรม 26.90 69.69 

3.  แผนงานจัดประชุมสัมมนาและบริการวิชาการ 1.95 5.05 

4.  แผนงานพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกฯ  1.48 3.83 

5.  แผนงานประชาสัมพันธและสารสนเทศ  0.35 0.91 

รวม 38.60 100.00 
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แผนงานวิจัยพัฒนาวัตกรรม หนวย:ลานบาท ป 2559 (รอยละ) 

1.โปรแกรมวิจัยทางฟสิกสศึกษา (Sustained Physics 

Education Reform) 
10.69 39.76 

2.โปรแกรมวิจัยทางฟสิกสเพ่ือการเกษตร (Innovative 

Physics for High Value-Added Agricultural Products) 
16.20 60.24 

รวม 26.90 100.00 
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สรุปผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2559 
 

 

1. การสรางเครือขายความรวมมือ     

    ประกอบดวยการสรางเครือขายความรวมมือ จํานวน 1 ครั้ง 

 หัวขอความรวมมือ ระดับความ

รวมมือ 

ช่ือและท่ีอยูขององคกรท่ี

สรางเครือขาย 

ผูประสานงานขององคกร

เครือขาย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

รหัสโครงการ 

1 Collaboration in 

Accelerator R&D 

at PITZ 

ตางประเทศ กลุมวิจัย Photo Injector 

Test Facility at DESY, 

Germany 

 

- ศ.(เกียรติคุณ)ดร.ถิรพัฒน วิลัย

ทอง 

-  ผศ. ดร.จิตรลดา ทองใบ 

-  ผศ. ดร.สาคร ริมแจม 

1 มกราคม 2558 

- 31 ธันวาคม 

2562 

ThEP-59-DESY 

 

2. การสนับสนุนนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกและการสนับสนุนระดับบัณฑิตศึกษา   

2.1 ผูชวยวิจัยระดับปริญญาโท   จํานวน 2 คน  

2.2 การรับผูชวยวิจัยระดับปริญญาเอก  จํานวน 1 คน 




